INFORME FINAL FASE DE IMPLEMENTACION

EDUCACION MEDIA ESPECIALIZADA

PROPUESTA COLEGIO EL JAZMIN

1. ACCIONES CONCRETAS
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ACCIONES GENERALES

LOGROS

ORGANIZACION DEL GRUPO DINAMIZADOR
POR PARTE DEL EQUIPO DE
ACOMPANAMIENTO Y
CARACTERIZACION DE LA POBLACION

B grupo dinamizador fue conformado en
principio por el sefior rector (en ese
momento David Gutierrez, que después
fue reemplazado por Emilce Hernandez y
en los inicios del 2010 la rectora en
propiedad fue Ana Mercedes Beltran), el
profesor de educacion fisica de la jornada
de la manana, un profesor del area de
Mateméticas de la jornada de la tarde y
dos coordinadores (la coordinadora de la
mafana y un coordinador de la tarde) Las
tareas del equipo durante todo el proceso
se concentraron en concretar las
i 1 dal

1. B grupo dinamizador celebré reuniones semanales con acuerdo de
cronograma para garantizar la construccion y definicion de la propuesta
curricular.

2. Institucionalizacién de un espacio de trabajo semanal para la discusion
de los fundamentos de la propuesta y para celebrar los acuerdos
alrededor de las transformaciones necesarias tanto al plan d estudios
como al PE y a las dinamicas administrativas.

3. socializacion de la propuesta a la comunidad educativa, construccion
de un espacio posible para su desarrollo.

4. Caracterizacién de la poblacién en general, estudiantes, profesores,
sobre este particular se conocieron la expectativas de la comunidad
alrededor d la propuesta.

LA TRANSFORMACION CURRICULAR:
RE- DEFINICION DEL PEHl,

Se traza una ruta de trabajo para orientar
las acciones e involucrar a toda la
comunidad educativa en el proceso de
transformacion curricular y la
reformulacion del PEI, de la misma manera
para la construccion de los perfiles
necesarios para iniciar la implementacion
del proyecto EME

1. La discusién sobre la pertinencia de recuperar el PEl como eje

fu del trabajo ico y como el articulador del
trabajo del maestro en las diferentes areas.

2. concretar una estrategia de trabajo colectivo para garantizar el
caracter democratico de la propuesta. es este sentido a pesar de las
resistencias naturales, al finalizar el proceso parece haber un principio
de acuerdo y aceptacion de la propuesta y de los beneficios de su
implementacién en términos de fortalecer la formacion.

CONCRECION MALLA CURRICULAR:
ENFASIS EN DINAMICA CORPORAL.
REVISION DE EJES, ASIGNATURAS Y
DETERMINACION DE NECESIDADES

Construccion de la malla curricular
definiciones generales; Filosoéficas,
pedagogicas, didacticas y administrativas

Definicion concertada de una malla curricular para la implementacion del
proyecto EME.

ORGANIZACION PLAN DE ESTUDIOS,
PRESENTACION Y DISCUSION DE LA
PROPUESTA A LA COMUNIDAD DE
DOCENTES, TRABAJO CON ESTUDIANTES Y
PADRES DE FAMILIA

Trabajo con grupos de docentes de todos
los niveles para elaboracion de un plan de
estudios y programas académicos de cada
una de las 4reas que componen la malla
curricular

Se abre la discusion frente a la necesidad de transformar y articular los
deméas ciclos educativos para dar un énfasis que facilite a los
estudiantes del colegio mejores elementos de juicio para optar por el
énfasis es educacion fisica.

La transformacién curricular y la revision de los perfiles tanto de ingreso
y egreso generan en la comunidad eductiva nuevas expectativas frente a
la formacién de los y las jévenes, en ese sentido se dinamiza y activa el
trabajo pedagégico alrededor del PEI como eje fundamental en las
definiciones institucionales .

DEFINICION DE GRUPOS, PROYECCION 2010

organizacion y planeacién de convenios y
adecuacion de tiempos para la
implementacién del proyecto

En cada jornada se define iniciar el pilotaje con un grupo de veinticinco
estudiantes.

Se determina que seran los profesores que participaron en la
construccion de la institucién quienes se encargaran de orientar las
clases en la jornada contraria. Se propuesieron acuerdos
insterinstitucionales con entidades aledafas a la institucion para
garantizar el uso de espacios que son necesarios para la implementacion
del proeycto EME.

INTRODUCCION.

La SED inicia un proceso para trabajar por la Calidad de la Educacion en Bogota a
través de lo que ha llamado HERRAMIENTAS PARA LA VIDA, el colegio El Jazmin,
institucion comprometida con la Calidad y sobre todo preocupada por el futuro de los
jévenes y nifias que finalizan la Educacion Media, que en muchos casos no cuentan con
opciones de continuar estudios superiores que les permitan ser vinculados al sector
productivo, ha acogido con grandes expectativas, la oferta de la Secretaria de Educacion
Distrital, en cuanto a proporcionar a los estudiantes del nivel de Educacion Media,
herramientas para poder fijar un derrotero en la sociedad y el mundo, con el proyecto:
EDUCACION MEDIA ESPECIALIZADA EN EDUCACION FISICA, con el

acompariamiento de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA.

PROCESO




El proceso se ha llevado a cabo cumpliendo los compromisos de acompafiamiento al
Proyecto de Educacion Media Especializada en educacion fisica en el Colegio El
Jazmin ubicado en la Localidad de Puente Aranda. Este informe pretende dar cuenta
del avance de dicho proceso en los siguientes componentes: Caracterizacion de la
institucion; propuesta de transformacion curricular y disefio de una malla curricular para
las 10 horas de la especialidad y perspectivas de trabajo.

Las actividades y avances del proceso hasta la fecha se expresan de acuerdo con la
disposicion y voluntad politica de la institucion en cabeza de sus directivos, ya que son
ellos quienes fundamentalmente coordinan y dinamizan los procesos al interior de las
instituciones.

1. Presentacion de la Propuesta de trabajo a Directivos Docentes en las
localidades por parte del equipo de trabajo de la SED.

2. Exposicion del proyecto al consejo académico del colegio por parte de la
Universidad Pedagdgica.

3. Socializacién con estudiantes y padres de familia, caracterizacion de la
comunidad.

4. Reuniones de trabajo con el equipo de gestion (dinamizador del proyecto).

5. Jornadas de trabajo con todo el equipo de docentes, en las cuales se fueron
construyendo los documentos que darian forma al proyecto.

Se analiza el PEI, y se hacen los ajustes necesarios en cuanto al horizonte institucional,
a los perfiles tanto de docentes como de estudiantes, se hacen ajustes al manual de
convivencia, se inicia toda una transformacion curricular y administrativa, ya que el
colegio también se encuentra implementando el trabajo por ciclos.

2. RUTA METODOLOGICA

ETAPAS DESCRIPCION PRODUCTOS
e Acercamiento de la UPN a la|e Firma de actas de
institucion. compromiso.
e Presentacion de la propuesta | ¢ Acuerdos de jornada
Sensibilizacion PROYECTO EME. de trabajo y
y _ .. | ® Acuerdos previos. cronogramas.
caracterizacion | ¢  Qrganizacion del equipo | ® Disefio de
dinamizador. instrumentos para la
e Acuerdos de trabajo. recoleccion y analisis
e Establecimiento de cronogramas de de informacion.
actividades  Entrega de
documento de
caracterizacion de la
poblacién,
estudiantes,
profesores y sector
productivo
e Recoleccion  de informacion | e Se entregd a la




Caracterizacio
n de la
poblacién

necesaria para identificar los
intereses de los grupos de poblacion
de la comunidad educativa.
Identificacion de perfiles de los
docentes, los directivos y profesores
de otras areas interesados en formar
parte en la construccion del
proyecto EME.

Anédlisis de los factores y
condiciones del contexto socio-
economico-cultural de la localidad 8
Kennedy como punto de partida
para formular una propuesta
coherente y pertinente.
Identificacién de las necesidades e
intereses de la formacion de los y
las jovenes del sector.

comunidad educativa
de la institucion, a la
UPN y a la SED un
informe detallado
sobre los intereses de
la comunidad y un
analisis de las
probabilidades de
éxito del proyecto
EME con énfasis en
educacion fisica.

Se constituyd un
grupo de profesores y
directivos
comprometidos con
el disefio e
implementacion  del
proyecto EME

Organizacion
Académica

Organizacién de un plan de trabajo
institucional con profesores del
colegio EL JAZMIN y de la UPN.
Disefio de estrategias de trabajo por
grupos focales.

Disefio de estrategias de
socializacion 'y  bdsqueda de
consenso para la toma de decisiones.

Documentos escritos,
actas de reuniones e
informes  periodicos
sobre los avances y
construcciones  del
proyecto.

Documento anexo al
PElI porque no se
pudieron reformular
y  replantear las
transformaciones a la

mision 'y mision,
debido a los
constantes  cambios

de rector. Se agregd
un acapite llamado:
“El proyecto EME en
el horizonte
institucional” donde
se explica el impacto
del proyecto.

Auto-
Formacion de
los docentes

En este aspecto no puede decirse
que la formacion permanente del
docente tiene o tendra un momento
determinado. Desde el comienzo del
proceso se entendid que este es un
proceso constante que se sustenta en
dos elementos fundamentales:
o Las jornadas internas de
reflexion y auto-reflexion y
o El trabajo compartido con
los pares academicos.

Trabajo semanal con
el grupo dinamizador
EL JAZMIN y UPN.
Jornadas de
socializacion,
sensibilizacion.
Conformacion de
grupo para la
construccion de la
malla curricular.




e En el colegio EL JAZMIN se tom6 | ¢  Documento de
la decision de no transformar el PEI orientaciones
y tampoco el nucleo bésico. De generales sobre el
acuerdo con lo que estaba PROYECTO EME
establecido en la institucion, se titulado

Transformacid hicieron algunos ajustes a ciertos EXPERIENCIAS
n curricular aspectos que se consideraron CORPORALES Y
fundamentales. CONOCIMIENTO

e Disefio de malla curricular. DEL CUERPO.

e Discusion de una  posible | ¢ Construccion de los
organizacion de Horarios y cargas programas de cada
académicas para los profesores que una de las asignaturas
se harén cargo de la implementacion que conforman el
de la propuesta. proyecto.

e Disefio de horario de
clases y organizacion
general de las diez
horas para la
profundizacion.

3. VALIDACION DE LA PROPUESTA

El colegio EL JAZMIN, tanto en la primera como en la segunda fase del proyecto EME,
se ha mostrado diligente en cuanto a la radicacion de documentos exigidos por la SED,
previamente firmados por las autoridades requeridas de la institucién, en los que se
contiene el programa del proyecto en sus diferentes fases, cartas de compromiso,
requerimientos del colegio, etc. Los documentos mencionados son parte de los archivos
de la institucién y estan a disposicion de toda la comunidad educativa, toda vez que
sirven como material de apoyo para el desarrollo de las propuestas y la evaluacion
permanente del proyecto.

Esta propuesta ha sido validada en los diferentes organismos que constituyen el
gobierno escolar. En las actas del consejo académico, de las reuniones de area y en las
actas de reunidn del grupo dinamizador, que reposan en los archivos de la coordinacién
académica de la institucidn puede verificarse la participacion de la comunidad educativa
en la construccion del proyecto.

Los estudiantes han sido informados, a través de los instrumentos que se han aplicado
para conocer su intencion e interés de involucrarse con el proyecto EME, como una
opcidn antes del ingreso a la universidad. La validacion de la propuesta se ha hecho por
medio de estrategias como socializaciones y talleres en las jornadas pedagogicas que
involucren a toda la comunidad de docentes de las dos jornadas, asi como en las
reuniones de padres de familia y estudiantes; toda vez que estas actividades fueran
aprobadas por las directivas de la institucion. Entre otras actividades se mencionan las
mas representativas:

e Discusion del proyecto y encuentro de la UPN vy el Colegio EL JAZMIN



e Presentacion de avances del proyecto en las reuniones de area, por parte del
equipo dinamizador.

e En todas las reuniones del equipo dinamizador se hicieron ajustes a las
propuestas y se elaboraron documentos borradores

e Socializacion y sensibilizacion a todos los docentes, estudiantes y padres de
familia.

4. PERFILES DE INGRESO Y EGRESO DE LOS JOVENES DE MEDIA

CARACTERIZACION DE LA COMUNIDAD.

A lo largo del tiempo, la institucion ha logrado indagar acerca de los intereses de la
comunidad y que esperan del colegio. Generalmente, el interés de la comunidad apunta
a que los estudiantes tengan la oportunidad de prepararse para el mundo laboral, pues
buena parte de sus egresados tienen la necesidad de buscar una forma de solventar sus
estudios superiores. La posibilidad de articular (o de estudiar teniendo un énfasis) abre
nuevas posibilidades para el futuro de estos jovenes y también para la comunidad que a
través de los diversos programas de la SED, y del esfuerzo de los docentes han logrado
percatarse de la existencia de un mundo méas amplio. Esta realidad combinada con la
formacion les da la oportunidad de ampliar sus aspiraciones con respecto a su papel en
la sociedad. Ello conduce a generar también grandes expectativas frente a un proyecto
que formaria a los jovenes para una cultura del trabajo, que implica también un servicio
a la comunidad, pues se han detectado problemas sociales como las pandillas y el
consumo de sustancias psicoactivas dentro de estos grupos que a veces logran infiltrarse
en la institucién. La idea es enfrentar estos problemas sociales con trabajo académico y
conocimiento.

ASPECTOS GENERALES DE LA INSTITUCION

El Colegio ofrece educacion preescolar, basica y media, principalmente dirigida a
familias de clase media en algunos casos media baja y familias de bajos recursos. Asi el
proceso educativo se asume de manera integral, es decir tanto en lo académico como
para brindar herramientas que hagan de los estudiantes individuos capaces de enfrentar
el mundo aportando elementos valiosos para la sociedad.

Evolucion de la Institucidn, sucesos importantes tanto internos como externos:

La IED EIl Jazmin inicio labores en el afio 1970 ofreciendo a la comunidad educacién
basica primaria en las jornadas mafana y tarde. Su primera rectora fue: Celmira
Herrera. En el afio 1982 se amplié la cobertura creando los preescolares y en 1992 se
suprimio la primaria en la jornada de la tarde y se inici6 el bachillerato, consolidandose
la plena organizacion de la institucion dando respuesta a las necesidades de la
comunidad.

En sus inicios, la sede B del barrio Primavera funcionaba ofreciendo la educacion basica
primaria en 6 aulas. En 1997 se ampli¢ el espacio fisico a 12 aulas. La unificacion de las
dos sedes se dio por decreto 816 de 1994, acuerdo 440 de 2001, resolucion 2113 de
junio 18 de 2002. Las plantas fisicas estan ubicadas asi:



e Sede A Calle 2 Bis N° 44-13
e Sede B Carrera 41B N° 4C-27

Entorno de la Institucion: EI JAZMIN IED se encuentra ubicado, en la ciudad de
Bogot4, en la localidad 16 de Puente Aranda, hacia el centro occidente de la ciudad, el
nombre de esta localidad se deriva del puente que atravesaba un terreno cenagoso sobre
el rio Chinua, hoy llamado San Francisco, de propiedad de don Juan de Aranda. Este
puente fue construido por el oidor Francisco de Anuncibay, quien llego a la Nueva
Granada hacia 1573 e inicio la construccion de un camellén que atravesaba la sabana
hacia el occidente, con el fin de facilitar a los viajeros el paso por el inmenso humedal
de Aranda y crear asi una via de comunicacion con Honda

HORIZONTE INSTITUCIONAL (SINTESIS)
FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

A través de un proyecto de vida colectivo definimos nuestra individualidad como un
proceso de construccion autébnomo y creativo, de solidaridad y democracia, en donde
cada uno tenga igualdad de derechos.

La institucion educativa pretende participar en la autoformacion integral y el desarrollo
de las potencialidades del educando, profundizando en los siguientes aspectos:

» Cognitivo: a partir de la concepcion de la persona como alguien capaz de
construir activamente el conocimiento en su interaccion con la realidad y a
través del curriculo que promueve la capacidad intelectual y el desarrollo de
diferentes habilidades y destrezas.

» Fisico: con el desarrollo de subproyectos como son: educacién media
especializada en educacion fisica, educacion sexual, utilizacion del tiempo libre,
cuidado y preservacion del medio ambiente, entre otros, mediante los cuales se
inculca el respeto, cuidado y conservacion del ser humano y su entorno.

» Psiquico y psicoldgico: teniendo en cuenta para el aprendizaje las etapas de
crecimiento, de evolucion y motricidad en pro del desarrollo de pensamiento
l6gico.

> Etico: mediante el desarrollo del P.E.I. se pretende fomentar permanentemente
los valores democraticos en los miembros de la comunidad, de tal forma que les
permitan experimentar vivencialmente la cooperacion, la solidaridad, la
autonomia y la libertad con responsabilidad.

» Actitudes: propiciando espacios para el desarrollo de aquellas disciplinas que
deseen enfatizar los educandos y creando una identidad a partir de lo principios
de solidaridad, autonomia, creatividad, libertad y veracidad



MISION

La institucion Educativa Distrital EI Jazmin, es una entidad oficial que ofrece formacién
en los niveles de preescolar, primaria, bésica y media académica. Dentro de sus
objetivos primordiales se encuentra promover EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL a la luz de los fundamentos democréticos y tecnoldgicos, para generar a
través de PROYECTOS PEDAGOGICOS el manejo critico de la informacion que le
permita al estudiante construir su proyecto de vida.

VISION

Brindar los niveles de preescolar, basica y media académica en las jornadas mafiana y
tarde integrando a la comunidad educativa en el desarrollo de PROYECTOS
PEDAGOGICOS, democraticos, tecnoldgicos que permitan a los estudiantes y
egresados asumir los RETOS DEL ENTORNO SOCIAL vy laboral fortaleciendo su
PROYECTO DE VIDA.

OBJETIVO DEL PEI

Propender por el desarrollo de una capacidad critica, reflexiva y analitica que le permita
al estudiante apropiarse de conocimientos cientificos, tecnoldgicos, orientados al
mejoramiento cultural, y de calidad de vida y de si mismos y de sus conciudadanos.

El proyecto EME en el horizonte institucional

Dentro del marco de los proyectos pedagdgicos, el proyecto EME es un camino que
abre la institucion, para que el estudiante jazminiano desarrolle integralmente, un
proyecto de vida que le permita jugar un papel importante dentro de la sociedad. De este
modo, debe lograr articular los conocimientos que se le entregan en las materias basicas
y los que adquiere en la Especializacion en Educacién Fisica para convertirlos en una
experiencia de vida, cumpliendo con las exigencias de su comunidad dentro y fuera de
la institucion.

PERFIL DE LA COMUNIDAD JAZMINIANA.

Teniendo en cuenta que el hombre es un ser complejo en procesos de formacion la
Institucion Educativa Distrital EI Jazmin se propone desarrollar un hombre creativo,
autébnomo, inquieto por la bldsqueda de la verdad dentro de un proceso de amistad,
colaboracidn, respeto, tolerancia, y solidaridad. Este perfil se sustenta en los valores de

» Libertad: que le permiten a cada ser sociocultural, la posibilidad de trascender,
sin olvidarse del sentido de igualdad y respeto por los demas.

» Autonomia: que le brindan la capacidad de decidir y actuar por propia
conviccion, autocontrolandose para su crecimiento personal y el de la
comunidad.

» Creatividad: como capacidad de idear, producir, y resolver diversos problemas.
» Solidaridad: porque ha de establecer interdependencia, en pro del bien comun.

PERFIL DEL RECTOR



YV V V

Lider y promotor del crecimiento de cada uno de los miembros de la comunidad
en pro de una mejor calidad de vida.

Creador e impulsador de lazos de comunicacion entre los diferentes estamentos
de la comunidad.

Receptivo frente a los aportes que surjan de la comunidad.
Actualizado frente a los procesos pedagdgicos y culturales.
Creativo, innovador, organizador, abierto al cambio con vision futurista.

Habil en la toma de decisiones y gestiones que beneficien a la comunidad.

PERFIL DEL COORDINADOR

>

Lider dentro de los procesos educativos atendiendo las opiniones de docentes
padres estudiantes.

» Promotor del dialogo respetando los otros puntos de vista.

» En conjuncion con el perfil del rector, también debe ser creativo y habil en la

>

toma de decisiones que beneficien a la comunidad.

Respetuoso, tolerante y conciliador, promotor y controlador en el cumplimiento
de actividades y normas establecidas por la comunidad.

PERFIL DEL DOCENTE

>

>

Los docentes de la comunidad Jazminiana deberan tener sentido de pertenencia
con su institucion.

Ser responsables de todos sus actos, respetuosos con todos los deméas miembros
de la comunidad.

Creativos y dispuestos al cambio, afectuosos, sensibles, tolerantes, conciliadores,
solidarios y abiertos al dialogo. (fundamental para el proyecto EME)

Criticos e investigadores, ejemplos de amor y servicio, libertad, autonomia,
convivencia democratica y verdaderos intérpretes de la realidad social frente a
sus estudiantes.

Promotores de actividades y medios de control en el cumplimiento de
actividades y normas.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

>
>

Estudiantes comprometidos con la filosofia y principios jazminianos.

Con alto nivel de autoestima, optimismo, capaces de participar en las diferentes
propuestas que se presenten en la institucion acordes con su edad y
conocimiento.



>

>

>

Solidarios, conscientes del valor de la amistad, tolerantes, auténomos y
responsables en su actuar.

Creativos y capaces de luchar por sus ideales, con sentido de pertenencia a su
institucion.

Respetuosos de los bienes del plantel, promotores del cuidado y buen uso de
todos los elementos que dispone la institucion.

PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA.

>
>

>

Los padres de Familia de la comunidad deberén ser ejemplo de amor y fe.

Capaces de dialogar, promotores de union familiar, modelos para sus hijos y la
comunidad.

Trabajadores y emprendedores, receptivos ante los cambios educativos, justos,
humanos, respetuosos, guias y formadores.

Tolerantes y comprensivos, comprometidos y responsables con la educacion de
sus hijos.

PERFIL DEL PERSONAL DE ORIENTACION

>
>

Comprometidos con la comunidad Jazminiana.

Justos, sensibles y conciliadores, orientadores en la formacion integral de la
comunidad.

Reflexivos y observadores de los diferentes procesos, promotores de dialogo y
buenas relaciones humanas.

» Dinamizadores de proyectos, intérpretes de la realidad,

» Con gran calidad humana, con capacidad de servicio, idoneos e investigadores

integros, honestos en sus compromisos.

4.1. PERFIL DEL ESTUDIANTE JAZMINIANO DEL PROYECTO EME

El estudiante Jazminiano debe ser integro, confiable, con valores morales, objetivo,
solidario, dinamico y saludable fisica y mentalmente, con aspiraciones que lo hagan
llegar a ser trascendente en su grupo social. Quienes ingresen al proyecto EME deben
ser y poseer entre otras muchas cualidades:

>
>

>

Estudiantes comprometidos con la filosofia y principios jazminianos.

Con alto nivel de autoestima, optimismo, capaces de participar en las diferentes
propuestas de los proyectos que surjan y sean en beneficio de su crecimiento
personal.

Solidarios, conscientes del valor de la amistad, tolerantes, autonomos y
responsables en su actuar.
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» Creativos y capaces de luchar por sus ideales, con sentido de pertenencia a su
institucién y a su comunidad, tratando de aportar ideas como dinamizadores
culturales.

El ingreso de los estudiantes al programa EME con énfasis en Educacion Fisica
dependerd en primera instancia de la declaracion formal de intencionalidad y
aprobacion de la familia. De otro lado, toda vez que la poblacion escolar es bastante
amplia y hay en la institucion dos posibilidades de eleccion en el grado 10° se buscara
un principio de equilibrio para el desarrollo de los dos programas con base en el perfil
de desempefios académico demostrado por cada estudiante en los afios anteriores.

La determinacién de la intencion se realizard con base en un trabajo sisteméatico de
informacién y motivacion del proyecto EME a cargo de los docentes del area de
educacién fisica y otras areas que quieran colaborar y se muestren identificados con el
proyecto. El proceso de sensibilizacion y motivacion se realizara de la siguiente manera:

e Se hard una presentacion del proyecto EME con énfasis en EXPERIENCIAS
CORPORALES Y CONOCIMIENTO DEL CUERPO. A la que asistiran todos
los estudiantes que actualmente estén cursando el grado 9,

e Los profesores y profesoras que participaron en la construccion del proyecto
socializaran con los interesados sobre los aspectos basicos del proyecto, la
proyeccion, las posibilidades y ventajas que trae asumir un énfasis en la formacion
personal, social y laboral con énfasis en las experiencias corporales.

e Talleres de acercamiento: En los cuales los profesores y los estudiantes se sumergen
en las dindmicas de cada una de las experiencias corporales y los espacios de
formacion que constituyen la propuesta.

e Encuesta: Una vez finalizada la fase de trabajo y motivacién, cada estudiante
contesta una encuesta para evidenciar su intencionalidad de participar en esta
propuesta de Dindmica Corporal.

4.2 PERFIL DE EGRESO PROYECTO EME

El ex alumno jazminiano del proyecto EME, lleva consigo un valor agregado que lo
convierte en un dinamizador cultural para su comunidad. Y mas que un egresado, futuro
estudiante universitario, lleva consigo un conjunto de valores construido en la dindmica
cultural del horizonte institucional del colegio.

En esta medida, el egresado debe ser un multiplicador de los valores morales que se han

reforzado a través del estudio de las practicas corporales, aplicandolas en su diario vivir
para construir su experiencia y su criterio.

5. DEFINICION DE LA OFERTA PARA EL COLEGIO EL JAZMIN, NUMERO
DE GRUPOS DE MEDIA

10
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Para iniciar el proceso en el segundo semestre del afio 2010, trabajaremos con dos
grupos cada uno de 25 a 30 estudiantes, es decir un grupo de veinticinco estudiantes de
grado 10° jornada de la mafiana y un grupo de veinticinco estudiantes de grado 10° de la
jornada Tarde. En total formaran parte del proyecto 50 estudiantes.

La seleccion, como se habia comentado, se hard con base en un trabajo de motivacion,
induccion y seleccion conforme a los resultados de una encuesta aplicada a la totalidad
de los estudiantes de grado 9° para detectar grado de interés. Es necesario aclarar que la
institucion esta esperando las disposiciones de la Secretaria de Educacion Distrital y la
respuesta a los requerimientos del colegio para dar inicio a la ejecucion del proyecto.

6. ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD DEL PROGRAMA

El equipo dinamizador del colegio EL JAZMIN es conciente de que la responsabilidad
del funcionamiento y sostenibilidad del proyecto es enteramente de la institucion, por
tal motivo ha tratado de hacer los ajustes necesarios en busqueda de una mayor
autonomia e independencia en cuanto a los factores administrativos y pedagdgicos que
son definitivos para el funcionamiento del proyecto EME. Entre los ajustes se cuentan

e Formar un grupo importante de docentes de la institucion comprometidos con el
disefio, desarrollo e implementacion del proyecto EME con base en un trabajo
interdisciplinar.

e Fortalecer el proceso de autoformacion de los docentes que participaran en su
implementacién. Organizacion de un calendario de trabajo institucional
centrado en el proyecto

e Propender por la capacitacion externa y acompafiamiento en los aspectos que
sea necesario para garantizar la evaluacién permanente y los ajustes necesarios
al proyecto.

Fortalecer el proceso de orientacion profesional para los y las jovenes en grado 9°
involucrando nuevos elementos a los ya existentes en el colegio. En este caso se
implementaron los talleres, las jornadas de sensibilizacion, las jornadas de reflexion, las
reuniones con padres de familia, entre otros, para definir perfiles de formacion y
garantizar que los estudiantes que ingresen puedan terminar con éxito el programa.

7. AVANCES EN LA CONCRECION DE LA TITULACION POR COLEGIO

De acuerdo con las orientaciones de la UPN y la SED la titulacion de los estudiantes
que participen al programa debe ser tramitada por la institucion, se espera que el titulo
tenga una extension que mencione el énfasis en dindmica corporal, sin embargo toda
vez que el programa no ha iniciado y se esta a la espera de las definiciones de la SED
aun esto no ha sido puesto en discusién en las instancias del gobierno escolar.

Una vez que el programa inicie, la institucion pedira las indicaciones pertinentes para
dicho tramite a la SED vy establecer si el énfasis ira en el diploma o se entregara una
certificacion aparte. La titulacion dependera del cumplimiento definitivo de la totalidad
del programa de formacidn, esto es el componente basico y el especifico.

11
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8. Documento consolidado por colegio que evidencie la experiencia y desarrollo de
los programas

Hubo bastantes dificultades en cuanto al tiempo, por la cantidad de actividades que los
profesores del equipo dinamizados del colegio El Jazmin tenian a cargo. Uno de los
documentos que se presentan es la carta con los requerimientos para la ejecucion del
proyecto. También la propuesta de micro malla curricular de las materias del proyecto.

PROCESO DE IMPLEMENTACION EN EL ANO 2010

El proyecto de educacién media especializada en Educacion Fisica que se encuentra en
proceso de implementacién a partir del mes de enero del afio 2010, presenta en su plan
de estudios un nucleo comun (asignaturas propias de la media vocacional) y una matriz
de profundizacion a desarrollarse en tres componentes:

1. HUMANISTICO: 3H/S- Cuerpo y cultura

2. PEDAGOGICO: 2H/S - Proyecto EME

3. DISCIPLINAR: 4H/S —Précticas corporales y experiencias corporales.

4. ELECTIVAS: 1H/S
Para la distribucion de estas diez horas se han presentado dos propuestas:
PROPUESTA 1: Dos dias, Cada dia cinco horas
PROPUESTA 2: Tres Dias, Dos dias de tres (3) horas y uno de cuatro (4) horas

PERFIL DE LOS DOCENTES

1. Investigador, creativo, con formacion humanistica y en cada una de las
especialidades que se proponen

2. Personas que muestren un compromiso decidido con los procesos educativos de
los estudiantes, y que impulsen en ellos valores humanos e institucionales de
acuerdo con el PELI.

3. Personas que tengan liderazgo, con capacidad de hacer constantemente
propuestas pedagdgicas y académicas que busquen mejorar y renovar
continuamente la calidad de la educacion y de los procesos de aprendizaje de los
estudiantes.

4. Personas con valores éticos muy definidos que puedan ser testimonio de rectitud
e integridad en su vida cotidiana y todas sus acciones.
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PLAN DE ESTUDIOS MEDIA ESPECIALIZADA
AREA DISCIPLINAR

Ejes de analisis: Se enfoca en las EXPERIENCIAS CORPORALES Y
CONOCIMIENTO DEL CUERPO

FORMACION TEORICO DISCIPLINAR
| Semestre

Nombre de la Asignatura. CINESTESIS
Nucleo tematico: Cinestesia como parte de la actividad del movimiento en las especies
animales y humana

Intensidad horaria: 4 horas semanales
Il semestre

Nombre de la Asignatura. EXPERIENCIAS CORPORALES |
Nucleo tematico: El ser humano dentro del entorno social y sus relaciones.

Intensidad horaria: 4 horas semanales

11 Semestre

Nombre de la Asignatura. EXPERIENCIAS CORPORALES 11
Nucleo tematico: EI ser humano, su entorno social y sus practicas cotidianas
Movimiento humano y desarrollo del potencial humano.

Intensidad horaria: 4 horas semanales

IV Semestre

Nombre de la Asignatura. FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION
Nucleo tematico: El ser humano frente al manejo de responsabilidades como recursos
humanos y materiales.

Intensidad horaria: 3 horas semanales

SE PLANTEAN ALGUNAS ASIGNATURAS ELECTIVAS
(de acuerdo con los intereses de la comunidad jazminiana)

I Semestre

Nombre de la Asignatura. PRIMEROS AUXILIOS

Nucleo tematico: Conocimiento de las técnicas de primeros auxilios en caso de una
emergencia de salud
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Intensidad horaria: 1 hora semanal

Il semestre
Nombre de la Asignatura: NUTRICION Y COCINA
Ndcleo temético: alimentacion sana para una buena salud corporal.

Intensidad horaria: 1 hora semanal

11 Semestre i

Nombre de la Asignatura: CONTABILIDAD Y ESTADISTICA

Nucleo temaético: matematicas aplicadas a pruebas de rendimiento, temas de
administracion deportiva y caracterizacion del movimiento.

Intensidad horaria: 1 hora semanal

IV Semestre ) )

Nombre de ,Ia Asignatura.. TALLERES DE REDACCION GRAMATICA Y
ORTOGRAFIA

Nucleo tematico: expresion oral y escrita con la utilizacion correcta de la gramatica
espafola.

Intensidad horaria: 2 horas semanales

AREA HUMANISTICA

Ejes de andlisis: la vision del “otro” en la sociedad y el equilibrio entre la relacion
hombre-naturaleza.

Formacién Tedrico Humanistica.

I Semestre
Nombre de la Asignatura. BIOLOGIA HUMANA
Nucleo tematico: especie humana y naturaleza

Intensidad horaria: 2 horas semanales

Il semestre

Nombre de la Asignatura: FISIOLOGIA HUMANA

Nucleo tematico: cuerpo humano

Intensidad horaria: 2 horas semanales

111 Semestre )

Nombre de la Asignatura: CULTURA Y PRACTICAS CORPORALES

Nucleo tematico: comunicacién oral, escrita y corporal. Elementos fundamentales que
nos hacen humanos: la cultura.
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Intensidad horaria: 2 horas semanales

IV Semestre
Nombre de la Asignatura: PROYECTO EME
Nucleo tematico: el conocimiento como experiencia de vida

Intensidad horaria: 2 horas semanales

BIBLIOGRAFIA

Moran Edgar, La cabeza bien puesta. Editorial EI Kairos

Kottak Konrad Phillip, Antropologia cultural, espejo para la humanidad. Ed. Mc Graw
Hill

Duch Lluis, Escenarios de la Corporeidad. Editorial Trotta

Desmond Morris, EI Hombre Desnudo

AREA PEDAGOGICA
Ejes de analisis: relaciones de Poder-comunicacién —conocimiento

Enfasis: Saber hacer

Formacién Tedrico Pedagdqica

I Semestre
Nombre de la Asignatura. CUERPO Y NATURALEZA
Nucleo tematico: educacion y corporeidad

Intensidad horaria: 2 horas semanales

Il semestre ) ) i
Nombre de la Asignatura. DIDACTICA DE LA EDUCACION FISICA
Nucleo tematico: didactica de las practicas corporales y la forma de ensefarla.

Intensidad horaria: 3 horas semanales

111 Semestre

Nombre de la Asignatura. LEIGSLACION Y ESTAMENTOS DEPORTIVOS Y
EDUCATIVOS

Nucleo tematico: formas de establecer reglamentaciones dentro de las diferentes
practicas corporales

Intensidad horaria: 2 horas semanales

IV Semestre
Nombre de la Asignatura. PROYECTO EME
Nucleo tematico: construccion de un proyecto de vida, educacion comunitaria.

15



16

Intensidad horaria: 3 horas semanales

REQUERIMIENTOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE

ESPECIALIZACION EN EL AREA DE EDUCACION FiSICA COLEGIO EL

JAZMIN IED

¢ INFRAESTRUCTURA

Dado que en las condiciones actuales de poblacion estudiantil en la institucion, es
imposible destinar cualquier espacio de las dos sedes para llevar a cabo las labores del
proyecto EME, se requiere:

e Un aula con capacidad para 30 estudiantes para el desarrollo de las asignaturas
tedricas.

e Un salon multiple adecuado para trabajo de danza, teatro, pintura y masica. El
salon requiere espejos y barras en las paredes.

e En la planta fisica del colegio es necesario adecuar un espacio que se destine a
la coordinacion y labor administrativa del proyecto EME

e También es necesario adecuar un espacio para guardar y conservar los
materiales del proyecto.

e Materiales para equipo de primeros auxilios

e RECURSOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS

A nivel tecnoldgico:

Equipo de sonido

Televisor LCD 52 PULGADAS
Computador

Video beam

DVD

Cémara filmadora

Grabadoras 2 (Una para cada jornada)

Material artistico y deportivo

e Balones: 30 de voleibol, 30 de baloncesto, 30 de footsal, 30 de futbol.
Pelotas: 30 plasticas (pequefias) 30 tarros de bolas de tennis,
Cuerdas: 30

Colchonetas: 30

Raquetas: de tennis: 40

Conos: 50

Tulas: 5

Volantes: 50

Petos: 4 juegos de 30 de diferente color

Caballetes para pintura 30

Instrumentos musicales: percusion acusticos.

Tableros acrilicos
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e Sillas universitarias

Personal Docente
e Los requerimientos del personal docente se adjuntan en un cuadro.

Apoyo nutricional
e EI colegio requiere el aumento en 25 refrigerios por jornada para los
estudiantes que estén presentes en contra-jornada cursando las asignaturas del
proyecto EME.

Agradecemos su colaboracién y diligencia para llevar cabo el proyecto de manera
exitosa.

ATENTAMENTE:

Maria Mercedes Beltran Ana Mercedes Gomez

Rectora de la Institucion Coordinadora Jornada Mafana
C.C. C.C.

Duvan Gutiérrez Alonso Pineda

Coordinador Jornada Tarde Profesor Educacion Fisica J. Mafana
C.C. C.C.

Ibette Correa Maria Eugenia Hernandez C.
Equipo de Acompafiamiento UPN  Equipo de Acompafiamiento UPN
C.C. C.C.
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PROPUESTA DE TRANSFORMACION CURRICULAR

De acuerdo con los criterios del PCLEF de la UPN y el MEN

MEN
EJE DE ETICA, COMPRENSION Y
COMUNICACION | PROYECTO | TRANSFORMACION
PCELEF ARTE Y DEVIDAY | DE LA REALIDAD
LENGUAJE FORMACION NATURAL Y
CIUDADANA SOCIAL
AREA DE Relaciones entre Educacion Contextos educativos
FORMACION Cuerpo y educacion. comunitaria
PEDAGOGICA Educacion y
comunicacion.
Conocimiento de
contextos educativos,
mediado por la
comunicacion.
FORMACION Anélisis de los Experiencia Proyeccidn social de la
DISCIPLINAR elementos corporal y educacion fisica
_ estructurales del reflexiones de
Cultura, sociedad, | movimiento humano cuerpo
practicas corporales
Construccion y
desarrollo de la
dimension corporal a
través del
movimiento humano.
FORMACION Diversidad cultural Historia 'y Construccion colectiva
HUMANISTICA proyecto de de lo social.
vida Cuerpo y cultura.

Relacion hombre-
vida, antropogenesis.
Antropologia
cultural. Historia 'y
proyecto de vida.
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Cuadro 1 Ejes y areas de formacion una posibilidad para pensar la transformacion

curricular
Humanistico Pedagogico Disciplinar
| | Biologia Humana Cuerpo y educacion Gestion ladico
deportiva.
Exploracion
Il | Fundamentos de Fundamentos de legislacion (para | Legislaciony
fisiologia humana. la participacion y organizacion de | normatividad
Préacticas corporales eventos comunitarios deportiva
I11 | Historia de las practicas | Organizacion y administracion de | Practicas corporales
corporales en diferentes | eventos. individuales
culturas.
IV | Proyecto de vida Proyecto de vida. Précticas corporales
individuales y
colectivas.

Los lineamientos deben apuntar a la orientacion de los estudiantes a la profundizacion.
Que las asignaturas del ndcleo basico apunten a alimentar el proyecto sin necesidad que
haya cambios estructurales, sino en las estrategias pedagdgicas. El saber especifico del
docente de cada area, debe involucrar la especializacion. Por ejemplo las matematicas
deben aportar en cuanto a la estadistica. Cada asignatura debe conocer el plan de
estudios de Educacion Fisica y determinar como puede contribuir en el apoyo a la
tematica de la profundizacién en un periodo determinado.

El &rea de Educacién Fisica de la J.M. junto con las directivas hizo una discusion en
cuanto como concretar y afinar la propuesta de micromalla en posibles asignaturas. Cual
seria el abordaje en cada periodo de la profundizacion? (semestre) Se hicieron cambios
en cuanto a ese abordaje (desde el nombre). Se busca que el estudiante tenga una
apropiacién del conocimiento, que le permita desenvolverse mejor cuando termine sus
estudios de bachillerato. Por ejemplo, la llegada a la universidad. (poseer mejor léxico,
expresarse correctamente). Son herramientas que deberian adquirirse en el proceso.

|
BIOLOGIA HUMANA: Enfocada hacia los sistemas del cuerpo humano.

CUERPO Y EDUCACION: (relaciones del cuerpo con su entorno CINESTESIS) como
se relaciona el ser humano con la naturaleza.

I
FUNDAMENTOS DE FISIOLOGIA HUMANA
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Fundamentos de legislacion se cambia por: DIDACTICA DE LA EDUCACION
FISICA. Se busca que desde la parte pedagdgica el estudiante tenga la posibilidad de
adquirir herramientas para idear estrategias para poder transmitir los conocimientos que
se van adquiriendo (estrategias pedagogicas)

A cambio de legislacion y normatividad deportiva se plantea el cambio por
EXPERIENCIAS CORPORALES |I. El estudiante debe tener vivencias corporales
relacionadas con el teatro, la danza, la recreacion, el deporte, las artes plasticas, entre
otras.

Historia de las practicas corporales en diferentes culturas; se plantea un nombre que
seria CULTURA Y PRACTICAS CORPORALES. Contextualizar al estudiante en las
implicaciones politicas, sociales, culturales, historicas, antropoldgicas, en general
humanisticas, de las practicas corporales a lo largo de la historia de la humanidad.

Organizacion y administracion de eventos: se ha cambiado por LEGISLACION Y
ESTAMENTOS DEPORTIVOS Y EDUCATIVOS. La idea es que el estudiante tenga
un conocimiento basico del sustento legal y de los estamentos que retnen, lideran lo que
tiene qué ver con las practicas corporales. (Ministerio de Cultura, Coldeportes, IDRD,
Cajas de Compensacion, entre otras).

EXPERIENCIAS CORPORALES II. Es el segundo nivel de las practicas corporales I.
Es necesario analizar, distribuir y definir cuales précticas irian en cada nivel y con qué
intensidad.

v

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION. (Reglamentacion y organizacion de
eventos deportivos, recreativos y culturales). Conocer la reglamentacién de los deportes,
los fundamentos de organizacion de eventos deportivos, recreativos y culturales.
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SEGUNDA PROPUESTA DE MALLA CURRICULAR EME
PARA EL COLEGIO EL JAZMIN

ANEXO 2
Area de
. HUMANISTICA PEDAGOGICA DISCIPLINAR
formacion
Semestre
I :
Biologia humana Relaciones del cuerpo Cinestesis
con su entorno
" Fundamentos Didactica de la Experiencias
fisiologia humana educacion fisica corporales |
Cultura y practicas Legislacion y Experiencias
i estamentos deportivos
corporales ; corporales Il
y educativos
v Proyecto de vida Proyecto de vida Fundgmento_s/de
administracion
= Derechos humanos
* Primeros auxilios
= Manejo de office (Word, Excel, Power point, Access) Yy
ELECTIVAS herramientas informéticas
= Talleres de redaccion , gramatica y ortografia
= Nutricidn y dietética
» Fotografia
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ANEXO 3

PROPUESTA DE MALLA CON INTENSIDAD HORARIA

22

’fAc\)I;‘ma ion HUMANISTICA | IH | PEDAGOGICA | IH | DISCIPLINAR | IH | ELECTIVA | IH
Semestre
Primeros
| Biologia humana g | Cuerpoy 2 | Cinestesis 4 | auxilios 1
naturaleza
I Biologia humana 3 Dldactl_c,adg I_a 5 Experiencias 4 nutr!C|on Y |41
educacion fisica corporales | Cocina
Legislacion y
Cultura y practicas estamentos Experiencias Contabilidad
Il 3 . 2 4 . 1
corporales deportivos y corporales Il y estadistica
educativos
Talleres de
redaccion ,
IV | Proyecto EME 3 | Proyecto EME |3 | -undamentosde |, | gramaticay |4
administracion ortografia
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ANEXO 4
PERFIL DEL DOCENTE POR AREA DE CONOCIMIENTO
i PERFIL DEL PERFIL DEL PERFIL DEL PERFIL DEL
HUMANISTI | PROFESOR PEDAGOGICA | PROFESOR DISCIPLINAR | PROFESOR ELECTIVA PROFESOR
CA
Licenciado en Licenciado en Licenciado en . Licenciado con
] , . . RPN S Primeros e a2
Biologia Biologia Cuerpoy Educacion Fisica . . Educacion Fisica - certificacion
| Cinestesis auxilios
humana naturaleza de la Cruz
Roja
Licenciado en Licenciado en Licenciado en Licenciado en
Biologia Educacion Fisica Educacion Fisica, Biologia con
. . s L Licenciado en .., conocimientos
Fisiologia Didactica de la Experiencias . . nutricion y .
I e Danza, Licenciado . en manejo de
humana educacion fisica corporales | S Cocina .
en Mdsica, dietas y
Licenciado en Artes culinaria.
Escénicas
Licenciado en Licenciado en Licenciado en Licenciado en
Ciencias . ., Educacién Fisica Educacién Fisica contabilidad.
i Legislacion y . .
Culturay Sociales o L Licenciado en -
) ) ; estamentos Experiencias . . Contabilidad y
Il practicas Filosofia, 0 ) Danza, Licenciado -
A deportivos y corporales Il s estadistica
corporales Historiador educativos en Musica,
(Artes) Licenciado en Artes
Escénicas
Licenciado en Licenciado en Licenciado en Talleres de Licenciado en
Educacién Educacién Fisica, Fundamentos de Educacién Fisica, redaccion , Espariol
AV Proyecto EME | Fisica, Proyecto EME Licenciado en . -, Licenciado en gramatica y
; ) , administracion . .
Licenciado en pedagogia. pedagogia. ortografia
pedagogia.
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¢ Cuédl es el aporte que se puede hacer desde su area al proyecto de Educacion Media Especializada?

24

Area del PEI

Area de
Formacion

AREA DE FORMACION
PEDAGOGICA

FORMACION
DISCIPLINAR

Cultura, sociedad, practicas
corporales

Construccién y desarrollo
de la dimension corporal a
través del movimiento
humano.

FORMACION
HUMANISTICARelacion
hombre-vida,
antropogenesis.
Antropologia cultural.
Historia y proyecto de vida
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ANEXO 6
TALLER PARA ESTUDIANTES
TALLER PROYECTO EME

DESCRIPCION

1. LECTURA DEL TEXTO.
2. REFLEXION EN GRUPO
3. RESPONDER LAS PREGUNTAS

Las respuestas deben ser entregadas al sefior coordinador

Durante los Ultimos afios quizas hemos oido hablar de educacion fisica casi siempre
relacionada con las practicas deportivas y el cuidado de la salud. Esta mirada de la clase
ha generado dos tipos de reacciones entre los estudiantes: primero aquellos a quienes les
gustan el deporte y el ejercicio, se sienten felices y motivados con su realizacion,
aquellos a quienes estas dos alternativas no les gustan, se sienten frustrados y rechazan
para toda su vida la practica de alguna actividad corporal. Sin embargo la educacion
fisica es hoy por hoy mucho més que deporte tradicional y ejercicio, es un lenguaje del
cuerpo en el que otras practicas tienen cabida y permiten el desarrollo de las
potencialidades humanas desde diferentes dimensiones.

La educacion fisica agrupa una gran variedad de posibilidades de accion en el mundo
tanto en el campo de la administracién y gestion de proyectos ludicos, recreativos y
comunitarios, esto quiere decir que permite la participacion directa en procesos de
organizacion en el colegio, en el barrio y en la localidad, de la misma manera las
practicas de actividades extremas, la recreacion, el feetnes, la danza, la expresion
corporal, el entrenamiento deportivo, la rehabilitacion, son algunos de los campos de
accion de la educacion fisica.

En ese sentido la Secretaria de Educacion Distrital con el acompafiamiento de la
Universidad Pedago6gica Nacional, proyecta realizar en el colegio el Jazmin una
propuesta de formacién integral a partir de una profundizacion en educacion fisica
permita a los estudiantes de la institucién una nueva mirada sobre la formacién a partir
de practicas corporales que redimensionen nuestra relacion con el cuerpo, con el
entorno, la sociedad y con la vida misma. Esta propuesta (denominada Educacion Media
Especializada EME), que se encuentra en proceso de construccién y que intenta
fortalecer el proyecto de vida de los estudiantes solamente podra hacerse realidad con el
apoyo Yy participacion de todos los miembros de la comunidad educativa .

PREGUNTAS QUE ORIENTAN LA REFLEXION

- ¢Cual es la idea que tenia usted de la educacion fisica y en qué se acerca a la
propuesta de EME?.
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- ¢Cuales cree usted que serian los valores fundamentales que aportaria en su
formacion un proyecto de profundizacion en el area de educacion fisica?.

CUESTIONARIO

Una vez terminada la reflexion por favor responda de manera individual las siguientes
preguntas

1. ¢Cree usted que la educacion fisica vista desde esta nueva perspectiva ofrece
una alternativa interesante en su proceso de formacion integral?

Si no

2. ¢Estaria usted Interesado en participar en un proyecto de profundizacion en
educacion fisica que abarque todas estas posibilidades de realizacion?

Si No
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ANEXO 7

CUADRO FECHAS DE REUNIONES REALIZADAS AGOSTO-NOVIEMBRE

2009
ENERO- MAYO 2010

FECHA

PROPOSITO

Agosto 15 2009

Propuesta de agenda para el la fase de

implementacion.

trabajo en

Agosto 19 2009

Revision del informe final de la primera fase y discusion de
varios puntos como el contrato con la UPN y la SED, etc.

Agosto 26 2009

Discutir el documento sobre implementacién

Septiembre 2 de 2009 | Planeacion de la presentacion en la jornada pedagégica del 8 de
septiembre.
Septiembre 8 de 2009 | Jornada pedagdgica con el pleno de la comunidad de docentes

del colegio, de las dos sedes y las dos jornadas. Tuvimos
colaboracion del profesor Javier Calderdn de la UPN.

Septiembre 17 de
2009

Discusion sobre la difusion y comunicacion del proyecto EME
a los padres de familia y estudiantes de los grados noveno.

Septiembre 24 de Revision del PCELEF y nueva propuesta de micromalla

2009 curricular.

Octubre 1 de 2009 Discutir la propuesta de micromalla curricular. La semana
siguiente fue de receso.

Octubre 22 de 2009 Pruebas saber

Noviembre 6 de 2009 | Planear las actividades de difusion y comunicacion del
proyecto EME a los estudiantes de noveno y a los padres de
familia. Posiblemente en la entrega de boletines. Préxima
reunion, 11 de noviembre de 10 a.m. a 2 p.m., para reponer el
tiempo que no se trabajo en octubre.

Enero 29 de 2010 Planear las actividades de la fase final de implementacion del

proyecto EME
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Febrero 10 de 2010

Revisidn del trabajo del semestre anterior y nuevas propuestas

Febrero 24 de 2010

Revision de la malla curricular y discusion de los
requerimientos para llevar a cabo el proyecto

Marzo 10 de 2010

Elaboracion del documento con los requerimientos para la SED

Marzo 19 de 2010

Revision y firma del documento con los requerimientos de
horas extras y otros elementos para la SED

Marzo 25 de 2010

Discusion de la propuesta para socializarla frente a la
comunidad.
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